
 

 

 

 

 

 

 

Mobile Office bei Arvato Financial Solutions – Vertrauen als Basis 
für die moderne Art zu Arbeiten 
 

Baden-Baden, 30. März. 2021 – Mobiles Arbeiten ist in aller Munde. Die 

vergangenen Monate haben die Diskussion rund um eine neue 

Arbeitswelt beschleunigt, die geprägt ist von Ortsunabhängigkeit, 

Flexibilität und Agilität. Eben diesen Gegebenheiten der Neuzeit passt 

sich Arvato Financial Solutions nun als Vorreiter an.  

 

Der Stau auf dem Weg zur Arbeit oder überfüllte S-Bahnen gehören seit 

Beginn der Corona-Pandemie für viele Menschen der Vergangenheit an. Viele 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind seitdem im Home-Office und 

wünschen sich auch in Zukunft die Möglichkeit, zumindest zeitweise von 

zuhause aus zu arbeiten. 

 

Arvato Financial Solutions geht diesem Wunsch nach und wird mobiles 

Arbeiten auch nach der Pandemie als Kernelement der neuen Normalität 

dauerhaft als Standard etablieren. Mobiles Arbeiten ist eine Arbeitsform, die 

nicht an ein Büro oder einen häuslichen Arbeitsplatz gebunden ist. Die 

Mitarbeitenden von Arvato Financial Solutions werden zukünftig die 

Möglichkeit haben 80% ihrer Arbeitszeit im Monat außerhalb der 

Betriebsstätte erbringen zu können. Dabei kann in Absprache mit der 

Führungskraft der persönlich präferierte Arbeitsort frei gewählt werden. 

Präsenszeiten im Büro sollen das mobile Arbeiten sinnvoll ergänzen. „Wir 

vertrauen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und befähigen sie, ihre 

Arbeit selbst zu gestalten, um bestmögliche Ergebnisse zu erzielen. Mit der 

neuen mobilen Arbeitsweise möchten wir ihnen eine bessere Balance 

zwischen Arbeit und Freizeit ermöglichen“ erklärt CHRO Kai Burr.  

 

Die Idee für mobiles Arbeiten gab es im Unternehmen schon lange, aber die 

Pandemie habe die Digitalisierung deutlich nach vorne gebracht. Es hat sich 

gezeigt, dass ortsunabhängiges Arbeiten viele Vorteile bietet und in weitaus 

größerem Rahmen möglich ist als ursprünglich angenommen. Zu diesen 

Vorteilen auch für die Zeit nach der Pandemie zählt ebenfalls die signifikante 

Reduzierung von Pendelzeiten und Dienstreisen. Dies sei ein wichtiger 

Beitrag zum Umweltschutz, da dies den größten Co2-Ausstoß von Arvato 

Financial Solutions als Arbeitgeber ausmache. 

 

„Durch die schnelle Adaption an die neuen Gegebenheiten haben wir massiv 

an Attraktivität als Arbeitgeber gewonnen und verzeichneten 2020 mit knapp 

11.500 Bewerbungen alleine in Deutschland 20% mehr Zulauf als im Vorjahr. 

2021 startete auf ähnlich starkem Niveau, durch unser Wachstum haben wir 

für das laufende Jahr immer noch rund 150 attraktive Stellen in den Bereichen 

IT, Tech & Data, Sachbearbeitung, Vertrieb oder den klassischen Stabsstellen 

vakant“, so Marcus Marpe, Director Talent Acquisition Management. 
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Die Zukunft sieht das Unternehmen in hybriden Arbeitsmodellen, die einen 

Wechsel zwischen dem heimischen Schreibtisch und dem Unternehmen 

ermöglichen. So wird die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben für viele 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erleichtert. Um diese Vision zur neuen 

Normalität werden zu lassen, hat sich Arvato Financial Solutions als Vorreiter 

mutig den aktuellen Herausforderungen und Möglichkeiten der Digitalisierung 

gestellt und positiv gestaltet. Jobs, Konzernleistungen und weitere 

Informationen finden Interessierte auf der Karriereseite 

http://arvatokarriere.de. 

 

 

 

 

 

 

Arvato Financial Solutions 

Arvato Financial Solutions bietet professionelle Finanzdienstleistungen sowohl für international agierende als auch für 

renommierte, lokale Unternehmen, damit diese ihr Credit Management einem Spezialisten überlassen und sich selbst 

stärker auf ihr Kerngeschäft fokussieren können. 

Die angebotenen Dienstleistungen rund um Zahlungsströme betreffen alle Phasen des Kundenlebenszyklus: von 

Identitäts- und Betrugspräventionslösungen über Kreditrisikomanagement bis hin zu Zahlungs- und 

Finanzierungsdienstleistungen sowie Forderungsmanagement.  

Das Team von Arvato Financial Solutions besteht aus ausgewiesenen und zuverlässigen Spezialisten in rund 20 Ländern, 

darunter 7.500 IT-, Analyse-, Prozess- und Rechtsexperten, die sich der Nutzung der Vorteile von Predictive Analytics, 

hochentwickelten Plattformen und Big Data verschrieben haben. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vereint ein Ziel: 

Unternehmen ein reibungsloses und effizientes Credit Management für ihr bestmögliches finanzielles Ergebnis zu 

ermöglichen. 

Mehr Information unter http://finance.arvato.com 
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